
 

上海电力学院辅导员考核办法 
 

 辅导员是高校教师队伍和管理队伍的重要组成部分。加强对高校辅导员工

作的考核，是提升辅导员政治素质、专业水平和职业能力的重要保障，也是加强

辅导员队伍建设的重要环节。为了进一步全面、客观、公正、准确地评价辅导员

工作，充分发挥考核工作对辅导员履职情况的鉴定、激励和导向作用，全面提升

高校辅导员的综合素质，现根据《中共上海市科技教育工作委员会  上海市教育

委员会关于上海高校辅导员考核工作的实施意见》（沪教委德【2008】12 号）等

上级有关文件精神，结合我校辅导员工作实际和校人事考核工作的相关要求，对

《上海电力学院辅导员考核办法》（沪电院党【2007】39 号）进行修订，形成本

考核办法。 

一、考核原则 

辅导员考核工作坚持定量考核与定性考核相结合、目标考核与过程考核相结

合、师生评价与组织评定相结合的原则，坚持公开、公平、公正，实事求是，注

重实效。 

二、考核对象 

本校在岗专、兼职辅导员。 

三、考核组织 

学校设立辅导员考核工作领导小组（简称“领导小组”）。“领导小组”成员

由学校分管领导、党委学生工作部、研究生工作部、组织部、人事处、团委等相

关职能部门负责人组成。“领导小组”全面负责本校辅导员的考核工作，包括考

核原则的确立、考核指标的确定、考核结果的审定、考核争议的处理等。“领导

小组”下设办公室，由党委学生工作部部长任办公室主任，具体负责本校辅导员

考核的相关工作。 

各二级学院成立辅导员考核小组（简称“考核小组”）。“考核小组”成员可

由二级学院党政领导、教师代表、学生代表等组成。“考核小组”具体负责本二

级学院辅导员考核的相关工作。 

四、考核内容 



考核内容为德、能、勤、绩、廉五个方面，主要包括职业素质、思想政治教

育、学生组织建设、学生事务管理、维护校园稳定及特色和创新工作等内容，以

辅导员年度工作为依据。具体考核内容参照附件。 

五、考核方式 

辅导员年终考核的综合评分成绩实行百分制。 

辅导员的年终考核由自我评议、学生评议、辅导员互评、职能部门考评、二

级学院考评、学校评定六个环节组成。 

（一）自我评议：辅导员本人对照辅导员工作职责，对自己的年度工作及其

成效作进行客观评价，形成个人工作小结。（作为辅导员工作考核的评分参考，

不计入总分） 

（二）学生评议：“考核小组”对辅导员所带班级的学生随机抽样（其中有

效抽样数不低于所带学生数的 20%）进行问卷调查形式的满意度测评，形成学生

对辅导员工作的整体反馈。（30分） 

（三）辅导员互评：在二级学院范围内开展本学院辅导员间互评。（作为辅

导员工作考核的评分参考，不计入总分） 

（四）职能部门考评：由学校相关职能部门对全校辅导员个人的年度工作及

其成效进行评议。（30分） 

职能部门考评=学工部（研工部）评分*40%+组织部评分*30%+团委评分*30%。 

（五）二级学院考评：二级学院“考核小组”根据辅导员的实际表现和工作

效果，对本学院辅导员个人工作进行评议。（30分） 

同时，“考核小组”按照《上海电力学院辅导员年终工作考核附加分表》的

相应指标核准辅导员本人申报的工作考核附加分。（10分） 

最后，“考核小组”结合辅导员自我评议、学生评议、辅导员互评、职能部

门考评等各方面情况，依据本学院考核指标，提出考核等第意见，上报“领导小

组”办公室。 

（六）学校评定：“领导小组”对二级学院提出的“优秀”和“不称职”辅

导员名单进行审核评议，审定二级学院上报的考核结果，经公示无异议后，最终

确定辅导员的考核等第。 

六、 考核结果与运用 

（一）辅导员工作考核结果分为“优秀”、“合格”和“不合格”三个等第。 



辅导员年度考核为“优秀”的比例不低于学校年度人事考核“优秀”的比例。 

（二）学校评定的考核结果经辅导员本人确认后由二级学院上报校人事处作

为该辅导员学校年度人事考核结果，并记入其个人档案。 

（三）兼职辅导员的辅导员工作考核结果原则上占其年度人事考核的比重不

得低于 50%。 

（四）辅导员考核结果将作为专业技术职务聘任、奖励评优、职务晋升和各

类奖惩的重要依据。 

（五）连续两年考核“不称职”者，不再聘为辅导员。 

七、附则 

（一）本办法由校党委学生工作部负责解释。 

（二）本办法自颁布之日起执行。 
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